آیین نامه تأسیس مرکز مشاوره و ارائه خدمات مامایی

ماده 1- تعریف مرکز مشاوره و ارائه خدمات مامایی:

به محلی اتلاق می شود که طبق ضوابط و مقررات وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی جهت انجام خدمات مامایی در سطوح مختلف بهداشتی ، درمانی و آموزشی با حدود اختیارات تعیین شده توسط وزارت بهداشت ، پس از اخذ مجوز ، توسط افراد واجد شرایط و با صلاحیت دائر گردد.

در این آیین نامه به وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی وزارت و به دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی« دانشگاه »و به کمیسیون تشخیص امور پزشکی موضوع ماده 20 قانون مربوط به مواد خوردنی و آشامیدنی مصوب 1334 و اصلاحات بعدی آن کمیسیون قانونی و به مرکز مشاوره و ارائه خدمات مامایی «مرکز»گفته می شود.

ماده 2- هدف کلی:

تأمین ، حفظ و ارتقاء سطح سلامت جامعه از طریق مشاوره و ارائه خدمات مامایی در دوره های مختلف زندگی از جمله نوزادی ، کودکی ، بلوغ ، بارداری ، زایمان و پس از آن و یائسگی به منظور توسعه بهداشت باروری و ارتقاء شاخص های سلامت مرتبط با مرگ و میر مادران و نوزادان و کاهش عوارض ناشی از آنها 

اهداف اختصاصی :

1-2-ارائه خدمات مشاوره ای و آموزش خود مراقبتی به زنان و دختران ( در دورانهای مختلف زندگی)

2-2-استفاده بهینه از توان نیروهای کارآمد و متخصص در جهت پیشگیری و رفع مشکلات بهداشتی درمانی 

3-2-کاهش هزینه های بهداشتی ، درمانی جامعه و کاهش هزینه ها و مدت بستری 

4-2-کاهش عوارض و مرگ و میر مادر و نوزاد و شیرخوار 

5-2-توانمندسازی زنان و مادران در خصوص ارتقاء سطح سلامتی خود و خانواده 

6-2-غربالگری مادر و جنین در معرض خطر در دوران بارداری

7-2-کاهش تولد نوزادان نارس و زودرس 

8-2-حفظ و ارتقاء رشد و تکامل جنینی

ماده 3- تعریف ماما:

ماما به فردی اطلاق می شود که تحصیلات مامایی را در مقاطع کارشناسی،کارشناسی ارشد و دکترا برابر مقررات در مراکز آموزشی داخل و یا خارج از کشور به پایان رسانیده و موفق به اخذ پروانه دائم مامایی از وزارت متبوع شده باشد. او قادر به نظارت ، مراقبت و آموزش به زنان در طی دوران حاملگی ، زایمان ، بعد از زایمان ، هدایت و انجام زایمان طبیعی به مسئولیت خود ، مراقبت از نوزاد  و شیرخوار و کودک زیر 6 سال می باشد . این مراقبت ها شامل پیشگیری ، مشاوره و ارائه خدمات تنظیم خانواده ، کشف حالات غیرطبیعی در مادر ، نوزاد و کودک ، اورژانس های پزشکی ، تشخیص و درمان بیماریهای شایع دستگاه تناسلی ، غربالگری سرطان های زنان و اجرای اقدامات اورژانس مامایی در مواقع عدم دسترسی به پزشک و ارجاع مددجویان نیازمند خدمات تخصصی به مراکز درمانی می باشد.

او وظیفه مهمی در مشاوره و آموزش بهداشت باروری نه تنها برای زنان بلکه برای خانواده و جامعه دارد . وظایف ماما شامل : آموزش دوران بلوغ ، مشاوره قبل از ازدواج ، مشاوره قبل از بارداری ، آموزش و مراقبت های دوران بارداری ، زایمان و پس از زایمان ، آماده کردن والدین برای پذیرش وظایف پدری و مادری ، تنظیم خانواده و مراقبت های کودک و تشخیص و درمان بیماریهای شایع دستگاه تناسلی زنان و مشاوره دوران یائسگی می باشد.

ماده 4- كليات وظايف ارائه دهندگان خدمات مامايي:

الف. خدمات بهداشتی و مراقبتی:

ارائه دهندگان خدمات مامایی مسئول مراقبت از مادر در طول مدت حاملگی و پس از دوران بارداری می باشند. این مسئولیت ها شامل : مشاوره های قبل از بارداری ، مراقبت های معمول پریناتال ، برگزاری کلاسهای آمادگی برای زایمان در دوران بارداری برای مادران ، پدران و همراه ، انجام مراقبت های دوران بارداری ، زایمان ، پس از زایمان ، دوره نفاس ، تشخیص و ارجاع موارد پرخطر ، آموزش و حمایت مادر جهت تغذیه نوزاد با شیرمادر ، مراقبت از نوزاد ، پایش رشد و تکامل و واکسیناسیون کودکان تا 5 سال ، مشاوره و ارائه خدمات تنظیم خانواده و مشاوره دوران یائسگی پس از آن می باشد.

ب. خدمات قابل ارائه در مرکز :

مشاوره و آموزش بهداشت باروری در کلیه مراحل زندگی زنان شامل :

· مشاوره و آموز شهای دوران بلوغ

· مشاوره قبل از ازدواج ، قبل از بارداری

· آموزش مراقبت های دوران بارداری ، زایمان و پس از زایمان 

· آماده کردن والدین برای پذیرش وظایف پدری و مادری  
· آموزش ، راهنمایی و مشاوره در زمینه بهداشت جنسی و ازدواج
· آموزش ، راهنمایی و مشاوره و ارائه روشهای مختلف تنظیم خانواده 
· آموزش ، راهنمایی و مشاوره دوران میانسالی و یائسگی 
· آموزش ، راهنمایی و مشاوره جنسی رفتارهای پرخطر و STD

ج.خدمات بالینی و درمانی : ( کلیه خدمات درمانی بر اساس آیین نامه تعیین حدود صلاحیت ماما می باشد)

· خدمات تنظیم خانواده و ارائه روشهای مختلف بر اساس پروتکل های وزارت بهداشت ( کارگذاری و خارج نمودن IUD ، تجویز روشهای تزریقی و خوراکی و کاشتنی پیشگیری از بارداری )

· گرفتن پاپ اسمیر 

· تزریقات و پانسمان با توجه به آیین نامه تأسیس واحد تزریقات و پانسمان که پیوست می باشد.

· نظارت و انجام واکسیناسیون زنان قبل از ازدواج و حین بارداری 

· انجام معاینات دوره ای پستان و غربالگری بیماریهای مربوطه و ارجاع به پزشک در صورت لزوم 

· غربالگری ، معاینه ، تشخیص و درمان بیماریهای شایع دستگاه تناسلی زنان 

· کنترل مادر باردار در دوران بارداری 

· انجام زایمان طبیعی در موارد اورژانسی 

· خدمات پس از زایمان 

· مامای همراه (DOULA ):  مامایی است که بعنوان همراه (DOULA ) در صورت تمایل و به انتخاب مادر از ابتدای بارداری تا زایمان و پس از زایمان انجام وظیفه نماید.  
وظیفه وی بشرح ذیل می باشد:

· شرکت در کلاسهای آمادگی برای زایمان همراه با مادر 

· حضور در اتاق لیبر و زایمان بیمارستان 

· اجرای انواع روش های غیردارویی کاهش درد هنگام زایمان مانند: ماساژ – آروماتراپی – تن آرامی – طب فشاری- تغییر وضعیت ها در لیبر و زایمان – موسیقی درمانی – سرما و گرما درمانی – زایمان در آب – غوطه وری در آب – استفاده از دستگاه TENS – تزریق داخل جلدی آب مقطر استریل 

· مراقبت از مادر پس از زایمان (ملاقات بالینی) مطابق دستورالعمل وزارت بهداشت

· کمک به مادر در خصوص مراقبت از نوزاد و شیردهی موفق

تبصره 1: مامایی که همراه مادرانتخاب می شود باید همه روزه و در همه ساعات شبانه روز تا 6 ساعت پس از زایمان در دسترس مادر باشد.

تبصره 2: مامای عامل زایمان نمی تواند نقش مامای همراه را نیز ایفا نماید و می باید از مامای همراه جدا باشد.

مامای عامل زایمان کسی است که در بیمارستان بر بالین مادر به منظور انجام زایمان حضور می یابد.

تبصره 3: تعرفه مامای همراه بر اساس حق الزحمه مصوب قانونی می باشد و می بایست توسط مادر پرداخت گردد.

تبصره 4:برای بکارگیری روشهای کاهش درد حین زایمان توسط مامای همراه، داشتن گواهی گذراندن دوره های آمادگی برای زایمان و روشهای کاهش درد الزامی است.

ماده 5-
 وظایف مرکز:

1-5- آموزش خود مراقبتی به منظور پیشگیری از عوارض

2-5- بررسی و شناخت وضعیت سلامت مراجعین و در صورت لزوم ارجاع بموقع به موسسات درمانی 

3-5- ارائه خدمات آموزشی ، درمانی و مراقبت های مامایی لازم طبق شرح وظایف مصوب وزارت بهداشت در تمام مراحل (قبل از پذیرش بیماران و بعد از ترخیص از بیمارستان ) و در مرکز 

4-5- تشخیص موارد غیرطبیعی و فوریتهای مامایی و ارجاع به موسسات درمانی 

5-5- در صورت مشاهده بیماران اورژانس مرکز موظف است با پایگاههای 115 برای ارجاع بیمار اقدام نماید.

تبصره 1: مراکز خدمات مامایی می توانند جهت انجام زایمان و یا سایر خدمات بیمارستانی مددجویان خود با هر یک از مراکز خصوصی یا دولتی که مایل باشند عقد قرارداد نمایند.

الف ) شرايط متقاضيان تاسيس 

ماده 7 : اجازه تاسيس مركز به اشخاص حقيقي و يا حقوقي پس از تصويب كميسيون قانوني ماده 20 و اخذ موافقت اصولي از وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي با شرايط ذيل داده مي شود : 
1 – 7 ) اشخاص حقيقي متقاضي تاسيس مركز داراي يكي از شرايط ذيل مي باشند . 

1 – 1- 7 ) داراي مدرك كارشناسي مامايي يا بالاتر 

2 – 1- 7 ) در صورتيكه بيش از 2 نفر متقاضي تاسيس باشند بايد نصف به علاوه يك نفر از آنها الزاماً كارشناس مامايي يا بالاتر باشد . 

2 – 7 ) اشخاص حقوقي متقاضي تاسيس مركز شامل شركت هاي تعاوني خدمات بهداشتي درماني و يا ساير شركتها و موسسات خيريه مي باشند . 

1 – 2- 7 ) در خصوص شركت هاي تعاوني مي بايستي نصف به علاوه يك نفر از آنها الزاماً از گروه پزشكي و حداقل يك نفر كارشناس مامايي يا بالاتر باشد . 

2 -2 – 7 ) در خصوص ساير شركت ها و موسسات خيريه حضور حداقل يك نفر كارشناس مامايي و يا بالاتر الزامي است . 

ب ) شرايط بهره برداري 

ماده 8 : جهت تاسيس، بهره برداري و فعاليت مركز بايد به شرح ذيل اقدام گردد : 

1 – 8 – تسليم درخواست تاسيس و مدارك لازم به معاونت درمان / سلامت دانشگاه علوم پزشكي مربوطه 

2 – 8 – اخذ موافقت اصولي طبق ضوابط و مقررات مربوطه از وزارت 

3 – 8 – ارائه مدارك طبق ضوابط و زمان بندي ابلاغي شامل : 

1 – 3 – 8 تجهيز مركز مطابق استانداردهاي مربوطه به تائيد آن دانشگاه مربوطه 
2 – 3 – 8 ارائه ليست پرسنل فني به همراه مدارك لازم شامل : گواهي عدم سوء سابقه انتظامي از نظام پزشكي ( كارشناسان و مقاطع بالاتر ) عدم سوء پيشينه كيفري از نيروي انتظامي و گواهي عدم اعتياد 

3 -3 -8 ارائه تصوير مصدق تمام صفحات سند مالكيت يا اجاره نامه به شرط تمليك يا اجاره نامه رسمي يا عادي معتبر با پلاك ثبتي به همراه تصوير مصدق سند مالكيت يا اخذ رضايت نامه مالك با گواهي امضاء محضري و اخذ رضايت كليه مالكين در مجموعه ساختماني مسكوني 

4 – 3 – 8 اخذ تائيديه بهداشتي از معاونت بهداشتي دانشگاه / دانشكده 

5 – 3 – 8 اعلام نام، آدرس دقيق و ساعات فعاليت مركز 

6 – 3 – 8 ارائه تعهد محضري موسس مبني بر رعايت مفاد اين آئين نامه و كليه دستورالعمل هاي وزارت 

تبصره 1 – صدور موافقت اصولي و پروانه هاي قانوني پس از تائيد صلاحيت توسط كميسيون قانوني با وزارت خواهد بود . 

تبصره 2 – مدت اعتبار ، تمديد و لغو موافقت اصولي صادره براساس مفاد قرارداد تاسيس منعقده بين وزارت و موسس بوده و در صورت عدم امكان تكميل مدارك در مدت مقرر در قرارداد تاسيس ، تمديد آن منوط به ارائه گزارش پيشرفت كار مورد تائيد معاونت و تائيد نهايي كميسيون قانوني خواهد بود . 
تبصره 3 – شروع بكار و ارائه خدمات بدون اخذ پروانه هاي قانوني ممنوع است . 

ماده 9 – فضاي فيزيكي تجهيزات و نيروي انساني مورد نياز مركز براساس ضوابط اين آئين نامه و استانداردها و دستورالعملهاي مربوطه بايد قبل از شروع بكار مركز توسط كارشناسان ذيربط معاونت مربوطه مورد بازرسي و ارزيابي و تائيد قرار گيرد ، در غير اينصورت پروانه بهره برداري ( تاسيس ) صادر نخواهد شد . 

ماده 10 – مركز مي تواند در دو شيفت كاري صبح و عصر با حضور مسئول فني فعاليت نمايد . 

ماده 11 – مسئول فني بايستي كارشناس مامايي  يا بالاتر باشد و حداقل  5 سال سابقه كار در رشته مامايي داشته باشد . 

ماده 12 – با توجه به لزوم حضور مسئول فني در ساعات تعيين شده در مركز مسئولين فني نمي توانند در زمان تقبل مسئوليت ، در محل ديگري شاغل باشند و پروانه همزمان جهت تصدي مسئوليت فني براي آنان صادر نخواهد شد . 

ماده 13 – در صورت اشتغال پرسنل مركز در دستگاههاي لشكري ، كشوري و موسسات وابسته به دولت ، اين افراد حداكثر مي توانند در يك نوبت كاري و در غير ساعات اداري موظف، به كار اشتغال يابند . 

تبصره 1 – اشتغال اعضاء هيئت علمي تمام وقت جغرافيايي در اين مراكز ممنوع مي باشد . 

فصل سوم ضوابط پرسنلي 

ماده 14 : هر مركز بايد حداقل پرسنل به شرح ذيل را دارا باشد : 

الف ) 2 نفر كارشناس مامايي يا بالاتر در هر شيفت كه مسئول فني مي تواند جزو آنان باشد . 

تبصره 1 – براي برگزاري كلاسهاي آمادگي براي زايمان ، كارشناس / كارشناسان مامايي يا بالاتر مربوطه بايد گواهي گذراندن  حداقل 60 ساعت دوره آمادگي براي زايمان را از مراكز مورد تائيد وزارت متبوع دارا باشد . 

ب ) يك نفر كاردان مامايي يا كاردان / كارشناس مدارك پزشكي بعنوان مسئول قسمت مدارك پزشكي و بايگاني 

تبصره 2 – كاردان هاي مامايي مجاز به فعاليت در مركز مطابق شرح وظائف مصوب مي باشند . 

فصل چهارم : ضوابط ساختماني تجهيزاتي

ماده 15 : حداقل فضاي مورد نياز جهت تاسيس  مركز 70 متر مربع مي باشد . 

ماده 16 : فضاي مورد نياز شامل : اتاقهاي معاينه با در نظر گرفتن حداقل 10 متر فضا براي معاينه كلاسهاي آمادگي براي زايمان  با حداقل 20 متر فضاي مناسب ( به ازاي هر مادر و همراه وي حداقل 4 متر مربع ، حداكثر تعدادمادران شركت كننده و همراه در كلاس 24 نفر ) سالن انتظار ، اطلاعات و پذيرش ، نگهداري مدارك پزشكي و بايگاني ، آبدارخانه ، رختكن و سرويس هاي بهداشتي 

حداقل تجهيزات 

1 – ميز و صندلي 

2 – تخت معاينه 

3 – تخت ژنيكولوژي 

4 – سوني كيد 

5 – فشار سنج

6 – گوشي پزشكي 

7 – فيتوسكوپ 

8 – ست زايمان 

9 – ست IUD 

10 – اسپكولوم يكبار مصرف 

11 – فور يا اتو كلاو ( در صورت فقدان اتوكلاواز شان يا ملحفه هاي يك بار مصرف استفاده شود ) 

12 – ملحفه و كاور تخت 

13 – پاراوان 

14 – ترازوي بزرگسال 

15 – ترازوي كودك

16 – ترمومتر 

17 – پنس شامل : آليس و رينگ فورسپس و پنست 

تجهيزات كلاسهاي آمادگي براي زايمان : 

1) ويدئو – تلويزيون 

2) فيلم هاي آموزشي به تائيد وزارت بهداشت 
3) پوستر هاي آموزشي 
4) وايت برد 
5) صندلي راحت براي مادران 
6) مولاژهاي لگن ، رحم ، جنين ، جفت 
7) حلقه هولاهوپ 
8) توپ تولد 
9) تشك و بالش ، ملحفه به تعداد ( در صورتي كه امكان تهيه نيست بالش و ملحفه مي تواند توسط مادر آورده شود ) 
ساير تجهيزات 

1) كپسول اكسيژن با تجهيزات كامل 

2) ست احياي نوزاد و بزرگسال 
3) قفسه داروهاي اورژانس شامل : انواع سرمها ، اكسي توسين ، مترژن ، سولفات منيزيوم و داروهاي احياء 
4) سرنگ و برانول ( آنژيوكت )  
5) كيسه يخ
6) يخچال و safety box

ضوابط بهداشتي
ماده 17 : رعایت دستورالعمل بهداشتی به شرح ذیل ضروری است:

1-17 – كف مركز بايد از جنس مقاوم وسقف و دیوارها سالم، بدون درز وشکاف وقابل شستشو باشد.

تبصره 1: کف کلیه اتاق ها از سنگ یا سرامیک باشد.

2-17- وجود درب و پنجره های سالم ومجهز بودن پنجره های باز شو به توری سیمی ضد زنگ.

3-17- وجود سیستم سرمایش  وگرمایش بگونه ای که ضمن فراهم نمودن برودت وحرارت مناسب قادر به تهویه نیز بوده تا از آلود گی های هوای داخل ساختمان جلوگیری شود.

4- 17 – سیستم جمع آوری ودفع فاضلاب از نظر فنی و بهداشتی مطابق با استانداردهای محیط زیست و ضوابط و دستورالعمل های ارسالی وزارت بوده ومورد تایید معاونت های بهداشتی باشد.

5-17- جمع آوری زباله به روش استاندارد ضروری است.

6-17- درصورت وقوع زایمان دفع جفت و ضمائم با استفاده از قوانین ومقررات.

7-17- رعايت ضوابط بهداشتی برای سرویس های بهداشتی.

8-17- تامین وسایل سیستم اطفاء حریق مرکزی ویا حداقل یک کپسول 4 کیلوگرمی برای هر 50 متر مربع،

9-17-تامین نور وتهویه مناسب.

10-17- شیب کف کلیه اتاقهایی که دارای کف شوی بوده  باید به سمت کف شوی باشد.

11-17- رعایت ضوابط بهداشتی درآبدارخانه.

12-17- تشکیل پرونده های پزشکی (معاینات دوره ای و واکسیناسیون) برای کلیه شاغلین.

13-17- رعایت کامل بخشنامه های صادره از مرکز سلامت محیط وکار درخصوص چگونگی تفکیک، جمع آوری ونگهداری و دفع پس مانده ها الزامی است.

اهم وظايف موسس:
ماده 18 : اهم وظایف موسس بشرح ذیل می باشد:

1-18- معرفی مسئول فنی برای مرکز جهت دو شیفت کاری.

تبصره 1- درصورت عدم حضور یا تخلف مسئول فنی، موسس می تواند با ارائه مدارک و مستندات در صورت احراز تخلف درکمیسیون قانونی تعویض وی را درخواست نماید.

تبصره 2—در صورت استعفا يا پايان مدت قرارداد مسئول فني، موسس ميتواند تعويض وي را با معرفي فرد واجد شرايط درخواست نمايد . 

2-18- معرفی پرسنل شاغل درمرکز به معاونت براساس ضوابط این آئین نامه.

3-18- تامین تجهیزات وملزومات پزشکی و داروئی وغیره براساس دستورالعمل های مربوط.

4-18- رعایت کلیه ضوابط، مقررات، دستورالعمل ها وتعرفه های مصوب مراجع ذیصلاح قانونی.

5-18- رفع نواقص وایرادات اعلام شده توسط کارشناسان وزارت یا دانشگاه / دانشکده یا مسئولین فنی مربوطه در مدت تعیین شده.
اهم وظایف مسئولین فنی

ماده 19 : اهم وظایف مسئولین فنی مرکز عبارتند از:

1-19- حضور فعال درنوبت های کاری وقبول مسئولیتهای مربوطه.

2-19- نظارت بر نحوه پذیرش وارائه خدمات توسط سایر کارکنان مرکز و دادن تذکرات لازم به آنان برای اجرای وظایف مربوطه.

3-19- بررسي و تاييد صلاحيت كاركنان فني شاغل در مركز بر اساس اصول اين ايين نامه و ضوابط قانوني مربوطه . 
4-19- تهیه و تنظیم برنامه کاری قسمتهای مختلف مرکز و نظارت بر انجام خدمات درمانی  درساعات تعیین شده.

5-19- برنامه ریزی و سازماندهی مناسب مرکزبه منظور ارائه خدمات مطلوب وجلب رضایت بیماران و رعایت منشور حقوق بیماران.

6-19- نظارت برحسن اجرای استانداردهای مربوطه.

7-19- نظارت بر کیفیت و قابلیت استفاده ومصرف تجهیزات وملزومات مرکز.

8-19- ارتقاء سطح کیفی خدمات مامایی در مرکز از طریق شرکت پرسنل در دوره های آموزش مداوم.

تبصره 1- پرسنل موظف به شرکت در دوره های آموزشی مرتبط با خدمات ارائه شده توسط آنان می باشد.

9-19- نظارت برتهیه و تنظیم و نگهداری پرونده های پزشکی کلیه بیماران مراجعه کننده به مرکز و بررسی شرح حال مندرج درآن و تذکر به مسئولین مربوطه درصورت تخطی از موازین علمی و فنی. 

10-19- نظارت برحسن اجرای بخشنامه ها ودستورالعمل های مصوب.

11-19- تهیه وتنظیم لیست اعمال انجام شده درمرکز و گزارشهای مربوط به سایرفعالیتهای مرکز هر 3 ماه یکبار وارسال آن به معاونت بهداشت و درمان دانشگاه مربوط.

12-19- ابلاغ تذکرات فنی لازم به موسس مرکز و پیگیری اقدامات اجرائی ودرصورت تخطی موسس اعلام مراتب به معاونت ذیربط.

13-19- رعایت واعمال کلیه قوانین و مقرارت و دستورالعملهای وزارت وموازین علمی و فنی ، اسلامی واخلاقی در مرکز.

14-19- مسئول مکاتبات مربوطه با مراجع ذیصلاح، مسئول فنی خواهد بود.

15-19- رفع نواقص و ا يرادات اعلام شده توسط کارشناسان وزارت یا دانشگاه/ دانشکده مربوط.

تبصره 2- حداقل مدت قرارداد مسئول فنی یکسال است.(درموارد خاص قبل از پایان یک سال با نظر کمیسیون ماده 20 مسئول فنی می تواند استعفا دهد.)

ساير مقررات :

ماده 20: تمدید پروانه های صادره پس از طی مهلت مقرر منوط به رعایت ضوابط موضوع این آئین نامه وسایر دستورالعمل های وزارت خواهد بود.

ماده 21: رعایت آئین نامه اجرائی قانون طرح انطباق و موازین اسلامی،اخلاقی ، شئونات حرفه ای دراین مراکز الزامی است.

ماده22 : شاغلین مقطع تحصیلی کارشناسی و بالاتر رشته مامایی این مرکز موظف به رعایت قانون آموزش مداوم جامعه پزشکی می باشند وتمدید پروانه های قانونی منوط به رعایت قانون مذکوروسایر ضوابط وزارت میباشد.

ماده23: نصب اسامی پرسنل فنی مرکز با ذکر مشخصات  کامل و همچنین  مجوز تاسیس و مجوز مسئول فنی در سالن انتظار مرکز الزامی است و استانداردهای مربوط به تابلو، مهر، سرنسخه، کارت ویزیت وتبلیغات، باید منطبق با مقررات و ضوابط مراجع ذی صلاح قانونی رعایت گردد.

ماده 24: نصب اصل مجوز دفتر کار کلیه ماماهای شاغل در محل کار الزامی است.

ماده 25: محتوای پرونده بیماران باید براساس پروتکل دفتر سلامت مادران وزارت تنظیم گردد.

ماده 26: نگهدار پرونده ها به صورت دستی یا رایانه ای،حداقل به مدت پنچ سال درمرکز الزامی است.

تخلفات:

ماده 27: درصورتیکه موسس یا مسئول / مسئولین فنی مرکز از ضوابط ومقررات مربوط به الزامات ووظایف خودکه دراین آئین نامه پیش بینی شده تخلف نمایند به نحو زیر اقدام خواهد شد:

الف – بار اول تذکر شفاهی با قید موضوع درصورتجلسه توسط وزارت یا دانشگاه/ دانشکده ذیربط.

ب – بار دوم اخطار کتبی توسط وزارت یا دانشگاه / دانشکده به فاصله یک ماه از اخطار شفاهی قبلی.

ج-  با رسوم اخطار کتبی توسط وزارت یا دانشگاه/ دانشکده به فاصله یک ماه از اخطار کتبی قبلی.

د-در صورت تكرار و عدم توجه به تذكرات قبلي اعم از شفاهي و كتبي ، چنانچه اعمال انجام شده در قالب قانون تعزیرات حکومتی(درامور بهداشتی ودرمانی)مصوب سال 1367 مجتمع تشخیص مصلحت نظام باشد موضوع به کمیسیون ماده 11 قانون یاد شده ودرسایر موارد به محاکم ذیصلاح قانونی احاله خواهد شد.

تبصره 1- روش اجرای تصمیمات نهایی کمیسیون مذکور و آراء صادره از سوی مراجع قضائی اعم از تعطیل موقت یا دائم موسسه، ابطال پروانه و... درکمیسیون قانونی مطرح وبرای اقدام به واحد های ذیربط ابلاغ می گردد.

تبصره 2-  درمواردیکه عملکرد مرکز خلاف ضوابط و مقررات قانونی بوده و موجب ورود خسارات جسمانی و روانی غیر قابل جبران به تشخیص و تائید پزشکی قانونی، گردد با تنفیذ وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و بدون اعمال مجازات های مندرج دربندهای الف، ب ، ج ود درکمیسیون قانونی طرح گردیده وبارای کمیسیون، مجوز تاسیس مرکز قابل لغو موقت خواهد بود.

تبصره 3- لغو دائم پروانه بهره برداری (تاسیس) پس از طرح موضوع درمحاکم قضایی ذیصلاح و از طریق رای کمیسیون قانونی انجام پذیرد.

این آئین نامه در 27 ماده و 19 تبصره به استناد قانون تشکیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و قانون تشکیلات و وظایف وزارت متبوع و قانون مربوط به مقررات امور پزشکی و دارویی و مواد خوراكی و آشامیدنی مصوب سال 1334 و اصلاحات آتی آن تهیه و تنظیم گردید و در تاریخ ......................... به تصویب رسید واز تاریخ تصویب لازم الاجرا است.
                                                                                                              دكتر لنكراني
                                                                                                                    وزير
