
بسمه تعالي                                                                                             

دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني آبادان 

اداره پرستاري        

اداره پرستاري  -1ره دستورالعمل شما

 :موضوع نرم افزار ارتقاء بهره وري
.  

كاربر گرامي سلام 

با توجه به اينكه در سالهاي  .نرم افزاري كه در اختيار شماست ، جهت تنظيم برنامه ماهيانه طراحي شده است

لذا در . قبل جهت استفاده از نرم افزارهاي ارسالي از وزارتخانه مجبور به تنظيم در دو ليست جداگانه بوديم 

را ميتوانيد در يك ) غير مشمول. مشمول قانون (ن نرم افزار رفع اشكال شده و شما همه كاركنان بخش را اي

. ليست تنظيم و هر گروه طبق دستورالعمل ساعت كاري و اضافه كار محاسبه ميگردد

: است  Sheetاين نرم افزار شامل سه 

Sheet1-  برنامه ماهيانه

Sheet2 –  اضافه كار ماهيانه

Sheet3 –   امتياز رضايتمندي مديران ، يكي از سه شاخص مربوط به امتياز كلي كارانه پرسنلي
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 :قبل از هر توضيحي در خصوص نرم افزار ، به اختصار قانون ارتقاء بهره وري را با دو راه ساده ، بدين شرح مرور ميكنيم

ليني نظام سلامت دستورالعمل اجرايي قانون ارتقاء بهره وري كاركنان با

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
)تعداد هفته در سال(۵۲)*ساعت کار موظف در هفته طبق قاون کار(۱۲/۴۴)=ساعت کار موظف در ماه طبق قانون کار(۱۹۰.۶۶  

 بدون احتساب تعطيل رسمی غير از جمعه
۶۶/۱۹۰=۱۲/۴۴*۵۲  

 

 
)تعداد هفته در سال(۵۲)*طبق قانون ارتقاء بهره وریساعت کار کاهش (اعتس ۸ساعت تا  ۱.۵از /۱۲)=تقليل ساعت کار در ماه طبق قانون ارتقاء بهره وری(   

 
 بدون احتساب تعطيل رسمی غير از جمعه

 ۵۲)*۱.۵تا۸ساعت/(۱۲=۳۴.۶۶تا  ۶.۵از  
۵۲*۸=۱۲/۴۱۶=۳۴.۶۶مثال      

۱۵۶=۳۴.۶۶-۱۹۰.۶۶  
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۴۴)-کاهش ساعت کار طبق قانون ارتقاء بهره وری(ساعت ۸ساعت تا  ۱.۵از )= تقاء بهره وریتقليل ساعت کار در هفته طبق قانون ار/ (۶=ساعت موظف در روز طبق قانون ارتقاء  
 

 بدون احتساب تعطيل رسمی غير از جمعه
 ۴۴)-اء بهره وریکاهش ساعت کار طبق قانون ارتق=(کاهش ساعت کار در هفته/۶=ساعت موظف در روز طبق قانون ارتقاء 

۶.۱۶=۶/۳۷=۷-۴۴  
کسر  غير از جمعه و روزهای مرخصی در اين ميزان ساعت موظف در روز ضرب خواهد شد و از کل ساعت موظف در ماه بدون احتساب تعطيل رسمی غير جعه تعداد روزهای تعطيلی

. می شود و اين ميزان برای هر فرد متغير است  
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:  روش ديگر محاسبه 
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: حال به بررسي شيفتها ميپردازيم
مدت زمان نهايي شيفت ) تغيير و تحول(مدت تعويض شيفتضريب مدت زمان شيفت نوع شيفت نام شيفت 

صبح 
 6*1+1=ساعت 7ساعت  1 1ساعت  6ل ايام غير تعطي

 6*1.5+1=ساعت 10ساعت  1 1.5ساعت  6ايام تعطيل 

عصر 
 6*1+1=ساعت 7ساعت  1 1ساعت  6ايام غير تعطيل 

 6*1.5+1=ساعت 10ساعت  1 1.5ساعت  6ايام تعطيل 

صبح و عصر 
 12*1+1=ساعت  13ساعت  1 1ساعت  12ايام غير تعطيل 

 12*1.5+1=ساعت  19ساعت  1 1.5ساعت  12ايام تعطيل 

 12*1.5+1=ساعت  19ساعت  1 1.5ساعت  12كليه ايام شب 

 

 تقليل ساعت از سختي كار بخش

8-25 26-50 51-75 76-100 
    0.5 1 1.5 2 

 تقليل ساعت از سابقه كار 

 16بالاي 12-16 8-12 4-8 0-4

1 2 3 4 5 
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بديهي است افرادي كه در طول ماه فقط در يك شيفت ثابت انجام وظيفه مينمايند در اين قسمت . تعلق ميگيرد) در گردش(افرادي كه در سه شيفت تقليل نوبتكاري هم كه يكساعت است فقط به 

. امتيازي ندارند

Sheet1  :
اين قسمت به شما كاربر عزيز كمك . تنظيمي وارد شده باشد افقي ، تعداد شيفتهاي تنظيم شده براي يك روز كاري در آن مشخص ميشود وليكن در صورتي كه برنامه 10تا1از رديف  -

. ميكند كه شما تعداد نيروي مورد نياز براي هر شيفت را بدون شمارش دستي ، لحاظ نموده و مدير پرستاري هم آن را كنترل نمايد
داريد كه در آن نام بيمارستان خود را تايپ  S15و شما كاربر عزيز فقط دسترسي به  ساعت موظف ، روزهاي تعطيل و غير تعطيل ، نام ماه و بيمارستان مشخص است 14تا11در رديفهاي  -

 .ميكنيد

صفر ميشود و اگر موظفي طبق قانون كار متداول  Bعدد يك و ستون  Aاگر مشمول قانون ارتقاء بهره وري باشد در ستون . قرار ميگيرد Bيا  Aهر كارمندي فقط در يكي از ستونهاي   -
 .يك ميشود Bو ستون   صفرAباشد رديف 

سمتي كه در حال حاضر مشغول بكار ميباشد و ارتباطي به  ستون موجود در حكم   G توجه شود كه در ستون. مشخصات عمومي هر كارمند در آن ذكر ميشود   Hتا  Cاز ستون  -
 كارگزيني ندارد

 .ثبت ميشود) مشمول لايحه – 4تبصره -3تبصره   پيماني- رسمي- كار دانشجويي- شركتي-( نوع استخدام  Hدر ستون  -

 16يا  15روز ماه را مكلف باشد همان عدد را ثبت ميكنيم  ولي اگر افرادي نيمه وقت باشند اين عدد  31يا  30چنانچه فردي . وضعيت خدمتي هر فرد مشخص ميشود  AOدر ستون  -
 .خ شروع بكار، روزها را محاسبه نموده و عدد مذكور را در اين ستون قيد مي نماييداز تاري. نوشته ميشود و چنانچه فردي از ابتداي ماه شروع بكار نمايد 

 .ميگردد مربوط به افراديست كه قوانيني چون كاهش ساعت كار جانبازي يا خانواده جانباز و كاهش ساعت كار حق اشعه  كاركنان راديولوژي در آن قيد  Apستون  -

 .سال و ماه و سه ستون آخر تقليل ساعتها در آن قيد ميگردد سابقه خدمت بر  اساس AVتا  ARاز ستون  -
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:  نكات كلي
 .فقط سلولهاي سفيد و صورتي براي شما قابل دسترسي ميباشد -

. نوشتن كليه اطلاعات خواسته شده ضروريست و نام خانوادگي در صورتي كه قيد نشود هيچ محاسبه اي انجام نخواهد شد -
 .داشته باشيد كه كليه حروف ، بزرگ نوشته شودتوجه  -

 .در روزهاي تعطيل كنار حرف مربوطه عدد يك گذاشته شود  -

 .مشخص ميشود Nشيفت شب تعطيل و غير تعطيل فقط با حرف  -

 )لغايت يك صبح   19:30ز ساعت ا.( مربوط به بيمارستانهاييست كه جهت كم كردن هزينه  ناشي از شيفت شب ، فقط در ساعت اوج كار نيرو ميگذارند  Kشيفت  -

- B  وB1   شيف انكالي همراه طبي برون شهري وD  وD1 شيفت انكالي همراه طبي درون شهري ميباشد كه عدد يك نشانه شيفت در روز تعطيل ميباشد. 

- G  به منزله غيبت وO   بدون كاركرد ) (OFF  بغير ازOFF  شب 
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Sheet2  :

 .خودكار وارد شده  Sheet در اين  Hتا  Aز ستون ا sheet1اطلاعات وارد شده در  -

 .شما فقط دسترسي به سلولهاي سفيد رنگ داريد -

 .شما ميتوانيد ميزان ساعت تشويقي كه به كارمند ميدهيد قيد نماييد sheetاين  Hدر ستون  -

در صورتي كه . به ازاي هر شيفت روز يكساعت و شيفت شب دو ساعت ثبت ميشودكه ) در صورتي كه نميتوانند ترك شيفت نمايند(مربوط به مرخصي ساعتي مادران شيرده   Iستون  -
ات اجباري كه خارج از شيفت و با تاييد رييس كارمندي پس از پايان شيفت به دليل حجم بالاي كار ، ساعت اضافه تر از شيفت كاركرد داشته باشد انهم با  با تاييد مسئول بخش و يا جلس

 .قيد شود. كنند خدمات پرستاري شركت مي

 .در صورتي كه از اضافه كار ماه قبل مانده باشد در آن قيد شود Mستون  -

 .در ان قيد ميگردد. ميزان اضافه كاريست كه بر اساس سياستهاي دفترپرستاري به امور مالي رد ميشود   Rو  Oستون  -

 .ملاحظات مربوطه نوشته ميشود Tدر ستون  -
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Sheet3 :
. ط به امكتياز رضايتمندي مدير است كه فقط در صورتي كه با سياستهاي بيمارستان همخواني دارد استفاده شود مربو Sheetاين 

 .هم فقط به سلولهاي سفيد و صورتي دسترسي جهت ويرايش داريد sheetدر اين  -

 .نميباشد Sheetكليه مشخصات خودكار وارد شده و قابل ويرايش در اين  Eتا  A  در ستونهاي -

 .در صورتي كه رئيس خدمات پرستاري از سقف تعيين شده براي كاركنان بيشتر قرار است كه به كارمندي امتياز بدهد بايد دليلش قيد گردد B ستون -

 .مربوط به مسئول واحد است  Qتا  Hمربوط به امتيازيست كه مدير ميدهد و ستونهاي  Gستون  -

 .ه سياست بيمارستان بستگي داردمربوط به تعداد روز مرخصي استحقاقيست كه ب Rستون  -

 )0.5(وضعيت خدمتي فرد مشخص ميشود كه در صورتي كه يكماه تمام كار نكند مثل نيمه وقت بجاي عدد يك عدد نيم ميگذاريم  Vستون  -

. اده نماييدبه پيوست نمونه خط مشي محاسبه كارانه يك بيمارستان ضميمه است در صورت تاييد مديران بيمارستان ميتوانيد از آن استف
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